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O que é 0 GELP?

O GELP é uma parceria de lideres e consultores de organizacdes de ordem mundial. Todos
colaborando em uma comunidade global, com equipes de lideres educacionais importantes,
que estao seriamente comprometidos, tanto em transformar a educagao na pratica, quanto
com o desenvolvimento das habilidades para conduzir as mudancas necessarias.

O ponto principal da visdo do GELP é a promoc¢ao da Educacao 3.0: novas pedagogias,
curriculos e métodos de avaliacao que permitam a qualquer aluno o desenvolvimento de
capacidades de ordem superior. Para que isso seja realizado, tecnologia adequada, lideranca,
desenvolvimento profissional, politicas e governanca também precisam estar alinhados.

Hoje o GELP conta com as seguintes jurisdicdes: Africa do Sul, Australia e o estado de
Victoria; as provincias de British Columbia e Ontdrio no Canada; o distrito de Chaoyang em
Pequim, na China; Brasil; o Council of Chief State School Officers e a cidade de Nova York, nos
Estados Unidos; Finlandia; india; Nova Zelandia; e a Coréia do S

Cada jurisdicao é apoiada através de eventos globais colabor em

anualmente, oficinas prolongadas, consultoria local e a dista balho en
paises e web conferéncias. Nos eventos globais, toda a comu elune emu
dos paises participantes para compartilhar pensamentos e ide Todos
trabalham juntos para solucionar os desafios mutuos e oferece

O programa contou com contribuicOes de especialistas de uma a rganizacoes,
além de seus parceiros, incluindo Hay Group, a Harvard Graduate tion,
McKinsey & Co, Bridge, e a Fundagao Asia Education.



Os objetivos principais do programa

 Acelerar e sustentar os esfor¢cos de transformacao dentro dos sistemas locais e
nacionais dos seus membros, para o beneficio de todos os alunos;

» Desenvolver a capacidade de transformacao e a eficacia pessoal nos lideres dos
sistemas educacionais;

» Defender e adaptar a visdo de ensino e aprendizagem do século 21 e divulgar
amplamente o conhecimento e aprendizagem gerados através do GELP;

* Facilitar uma comunidade global de lideres da educacao e agentes de mudanca.




O GELP Brasil

O GELP Brasil esta se configurando como uma rede de gestores e lideres educacionais de
governos, institutos e fundacgdes, que se apoia, troca melhores praticas, promove reflexdes e
planeja acdes e projetos colaborativamente.

Esse grupo, que se reune algumas vezes ao ano, presencialmente ou via ferramentas digitais,
e que conta com a consultoria de especialistas nacionais e internacionais e de um vasto
repertorio criado pelo GELP internacional, é formado por representantes da Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo; da Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara; da
Secretaria da Educacao do Municipio de Salvador; da Secretaria da Educa¢cao do Municipio de
Jacarei/SP; da Secretaria da Educacdo do Municipio de Sdo Bernardo do Campo/SP; além de
instituicdes como Fundacao Telefénica Vivo; Fundagdao Lemann; Fundacidon SM; Instituto
Inspirare; Instituto Natura; Instituto Peninsula; Instituto Unibanco; LABiI - Laboratério de
Inovacao Educacional e Todos pela Educacao.

Atualmente o GELP Brasil trabalha com consultorias nas seguinte rias de Educacao:

- Secretaria Estadual de Educacao do Ceara

- Secretaria Estadual de Educacdo de Sao Paulo

- Secretaria Municipal de Educac¢ao de Jacarei-SP

- Secretaria Municipal de Educacao de Salvador-BA

- Secretaria Municipal de Educagao de Sao Bernardo dos Campos-

As atividades do GELP, no Brasil, sao patrocinadas pela Fundagao Te
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Principios da Educacao 3.0
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Principios do GELP Brasil

Nossa visao:

A educacao brasileira tera como foco o desenvolvimento integral de todos os alunos, que
aprenderao de forma personalizada, a partir de experiéncias educacionais concretas e
contextualizadas, promovidas com a coparticipacao da sociedade, que assegurarao a sua
formacao para a vida, o trabalho e a cidadania no século XXI. Toda crianca e jovem
desenvolvera plenamente o seu potencial e contribuira para a melhoria de sua comunidade e
do pais.

Coalizao de liderancgas de transformacao para
remover barreiras e fortalecer facilitadores
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Principios do GELP Brasil

O Imaginario Convocante

- O ponto de partida para despertarmos um “Imaginario Convocante” é explicitar o seu
propdsito: conseguir mostrar como a vida poderia ser melhor com uma educacao acessivel e
de qualidade. Tracar um paralelo entre o que é a educacao hoje, e o que poderia ser.

- Os alunos nao aprendem e nao estao preparados para a vida, o trabalho e a cidadania. Eles
sentem que as escolas sao lugares hostis e que nao ha prazer no aprendizado. Muitos acham
gue a escola é tediosa e ndao ha significado no contelddo que é apresentado.

- Os alunos precisam de novas habilidades e competéncias para serem inseridos na sociedade
globalizada do século XXI.

- A familia ndo tem um compromisso diario no processo de aprendizagem. E preciso convoca-
la.

- Professores se sentem desmotivados por nao serem valori
seu trabalho, e muitos tem receio das mudancas.

- Os acessos e infraestruturas das escolas ainda sao insuficie
inadequada.

- Novas descobertas cientificas estao impactando no que sabe
aprendizagem.

- Avaliag¢des nacionais e internacionais indicam que os alunos bras
basicas habilidades.



Principios do GELP Brasil
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Principios do GELP Brasil
A escola brasileira do século XXI deve:

- Ser flexivel
- Ser democratica e popular = para todos
- Passar por uma evolucao arquitetonica no espaco fisico

- Trabalhar com aprendizagem baseada em projetos, provocando a curiosidade e a
criatividade

- Ter horarios mais flexiveis
- Trabalhar com o 'Projeto de Vida'

- Buscar a equidade, com intervenc¢des mais rapidas sem

- Personalizar a aprendizagem para todos os alunos e
- Ter altas expectativas e uma relacédo de confianca c

- Ter participagao ativa da comunidade, fortalecendo o
comunidade para dentro da escola



Principios do GELP Brasil
A rede de ensino do século XXI deve:

- Basear-se na relacédo de confianca entre gestao e escola, tendo altas expectativas
sobre o trabalho de todos na rede;

- Ter participacao ativa das comunidades escolares;
- Investir na cocriacao de solucoes;

- Investir no desenvolvimento profissional diretores e pro

- Ter uma burocracia estavel.



Inovacao em Conteudo, Método e Gestao

INOVACAO EM METODO

INOVAGAO EM CONTEUDO

Aprendizagem hibrida (presencial e online)

Internalizagao da cultura brasileira
Aprendizagem baseada em competéncias e projetos

Projetos inter e transdisciplinares .
Transformacgao da turma e da sala de aula

Edueacee lnterdinensional Intervengao imediata baseada em dados

Curriculo moderno Aluno protagonista no centro

Disciplinas eletivas ESCOLA Autodidatismo e codidatismo

BRASILEIRA Producao colaborativa
DO SECULO XXI

Personalizacao

Projeto de vida

Coaching

INOVAGCAO EM GESTAO

Gestdao democratica com participagao
de alunos, professores e familiares

Desenvolvimento profissional personalizado
Transformacgao da grade horaria

Professores mentores




Inovacao Disciplinada

Problema Solucao
Levar as inovacoes 7
Entender a demanda para o mercado

para a inovacao Desenhar solugoes

Investimentos de
Explorar horizontes As Pessoas / Prototipar intermediarios

Brotet / Modelos e '
0 B 0 Evidanclas = »e
Procurar inovadores - da Pratica ‘ Produzir modelos .

Implementar

e ferramentas praticos

Gerar novas Avaliar _—
percepcoes e ideias Influenciar as

condicoes do sistema

Apoiar a lideranca da mudanca
Intermediar as relagcoes e construir comunidades de pratica
Programar o gerenciamento e a aprendizagem




Elementos Essenciais para a Transformacao
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Mobilizar
recursos




OBJETIVO

Transformagao
Positiva do
Sistema de

Educagao

REDE DE ESCOLAS INOVADORAS / TEORIA DA MUDANCA

ESTRATEGIAS

Articulagao e
mobilizagao de
parceiros

Uso de principios
norteadores

Pesquisa etnografica

Preparagao contra
instabilidade e
descontinuidade

Criagao de escritoério
de design de
inovacao

Articulagao de visao e
imaginario
convocante

Assegurar
infraestrutura minima

Criacao de
comunidades de
pratica, engajamento
e interesse

ATIVIDADES

Mapeamento de
escolas e profissionais
inovadores

Desenvolvimento de
novas competéncias

(empreendedorismo,
gestao, inovagao...)

Pesquisa sobre
principios norteadores

Mapeamento de
solugoes tecnoldgicas
existentes

Criagao de plano de
comunicagao

Avaliacao de processo
(continuidade,
descontinuidade ou
intensificagao de
acgoes)

Ganho de escala

Sistematizagao de
aprendizagem

Avaliagao de impacto e
sustentabilidade

Inovagao em
conteudo, método e
gestao

Ecossistema de
cultura inovadora

'Melhor relacionamento
entre professores e
alunos

Melhora na ambiéncia
da escola

Alunos mais
autonomos, solidarios
e competentes

Maior motivagao entre
professores e alunos

IMPACTO

Melhor qualidade

Mais equidade

Menor evasao

Melhor gestao de
recursos




Realizacao
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