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Programa sugerido para esse workshop
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Boas vindas, Introducao e um breve histérico do GELP

Informacdes chave e estrutura do GELP

Almoco

Atividades atuais do GELP, e 0 102 Evento Global do GELP

Desenvolvimentos futuros do GELP

Objetivos, Planos e apoio para o GELP Brasil
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Globalizacao
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Desigualdades ducaciona Aumento
Equipping Every Learner Educacionais da demanda

for the 21 Century

Mudancas nos
Empregos e Habilidades

* Resolucao colaborativa de problemas
*  Pensamento critico
* Sintese das informacdes: Ensino de

Matematica, Alfabetizacao...

Criatividade e comunicacgao

Resiliéncia social e emocional
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Desenvolvimento de Lideranca



~\ 2

<, GLOBAL EDUCATION
1Y CEADERS PROGRAM

Acelerar e sustentar os esforgos de

| e transformacao entre os membros
S — ———— locais do gelp e os sistemas nacionais.
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Desenvolver a capacidade de
transformacao e eficacia pessoal
entre os lideres do sistema
educacional.

Defender e refinar continuamente a
visao de ensino e aprendizagem do
século 21.

Facilitar uma interativa e crescente
comunidade global de lideres
educacionais e agentes de mudanga.
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As we hurtle through the second decade of the 21st century, the pressure for
radical change to mainstream education is becoming ever more urgent, and E D A I I N
images for what that future might look like are emerging and coalescing. But

there is a problem. There is no version of this complex, exciting new world of
learning that can arrive fully operational and ready to open for business on
Monday morning. Redesigning Education captures the journeys of cities and
countries around the world as they travel from the education systems they
have to the education systems they want and need—and highlights the tools
and processes they are using along the way.

The Global Education Leaders' Program, or GELP, is a partnership of teams
of education system leaders and world-class organizations collaborating to
transform education. lts members include some of the highest performing
countries in the world and those where providing education for all is an
extraordinary challenge. As a community, these teams have developed, refined
and shared a compelling and —critically—actionable vision for the future of
education: Education 3.0.

Redesigning Education is about what it takes to transform education systems
when the context in which they've flourished fundamentally alters. While a
fully operational 21st century education system does not yet exist, GELP
teams are identifying a clear set of models and practices that together form a
“‘roadmap” to the future, backed up by the practical lessons drawn from their
experiences. More than simply a compelling case for change, Redesigning
Education offers real insights grown from stories of system transformation
around the globe.

The Global Education Leaders' Program is supported by:
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Principios de Aprendizado GELP

Personalize Colabore \3
Foco nos interesses e Crie tempo para que

engajamento dos os adultos
alunos, que devem ser reformulem o ensino
o centro do processo ea

de aprendizagem aprendizagem

Integre
Priorize projetos

integrados com a vida
real . e s =
Seis principios Evolucao
para o
Planejamento da
Conecte Educacdo 3.0 Revolucgéo
use a comunidade
criando
permeabilidade por
todos os lados Co-crie Em podere
. . Deixe que a
Libere o potencial -
latente dos alunos como tecnqlczgla Ilber'te -
) ambicdo e apoie a
co-planejadores e como colaboracio
apoio horizontal entre alunos
\ls
Innovation =~ GLOBAL EDUCATION
Unit LEADERS PROGRAM




Kunskapsskolan

NYC iSchool



Construir um
argumento

convincente
paraa
mudanga
Diagnosticar

0 progresso
do sistema

Articular
uma visao

inspiradora
e
orientadora Desenvolver

um
curriculo

novo
Mobilizar as

partes
interessadas
Formare
implementar

uma
estratégia

Identificar tecnoldgica

as

prioridades
de inovagao

Desenvolver

pedagogias

Identificar
as novas
métricas

do sistema

Desenvolver
novas
formas de
avaliacao

condi¢Oes
favoraveis
ao sistema

Elementos essenciais para
a transformacao do sistema

Aplicar
métodos de
inovagao
disciplinados

Implementar
uma
estratégia de
difusao

Desenvolver
habilidades e
papéis do
professor

Mobilizar
recursos

Liderar e
gerenciar a
mudanga

Como o Brasil
estd enfrentando
cada elemento?




The GELP Roadmap Tool

Planning and implementing
education system transformation
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Tecnologias

Espacos Formais Digitais Espacos Informais

Melhorar Complementar

Fornecedores
Existentes

Usuario
Imediato

Novos
Participantes

B Reinventar Novo Paradigma
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Comunidades: chave para um desenvolvimento eficaz e a difusao de inovagoes.

Comunidade

Pratica

[Comunidade de inovadores
colaborativamente desenvolvendo a
pratica, apoiados por métodos de
inovacao disciplinados
(prototipagem, design de servico,
etnografia, exploragdo estruturada
do horizonte, etc...) E parceiros
Qelevantes.
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Comunidade de
Engajamento

[Comunidade de potenciais pioneiros\

engajados em criticar, enriquecendo
e validando as praticas que vao sendo
desenvolvidas pelos inovadores, e
pensando em como as praticas
podem ser aplicadas em seus

<>

préprios contextos.

J

fComunidade de pessoas interessadas\

em se manter em contato com novos
modelos e praticas enquanto vao
sendo desenvolvidas (através de
conferéncias, sites, boletins
informativos, etc...): futuros
utilizadores em potencial.

J

Desenvolvendo codificacdes, protocolos e procedimentos operacionais padrdo
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Learning and teaching
processes which build
self-efficacy

..........
------

VOICE -+ - i L EADERSHIP
Processes which increase . : Processes which give

student influence in running : students opportunities to lead
the school '_ . the direction of change

Innovation
Unit



Cluantity of monay

and time and nature
of stakeholders

Frocess Outputs

Mature and qualit Learning outcomes
of those within
the systam

‘Client Satisfaction’ Social Outcomes
Experience and Leng term or higher
parception of system order goals of
stakeholders the system

I Audit results of quality of
people + resources used
by the system

I Attendance rates

B Student base-lining

I Surveys if parent and
community aspirations

e Metrics 8 Old Metrics

B Inspection results ‘B Standardized
- Hﬂtﬂﬂ of m‘lmtﬂ' _ BESESEMEnt Scores

. policies, program designs, - I Graduation rates

protocals : @ Postsecondary
I Teacher evaluations education rates
I Eroadband COvErage B Fortfolio assessments

A Value Chain for a 3.0 Education System
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Ol Metrics O Mdetrics

B Learner engagement B Attainment gaps by social
tools/ surveys groups

B Farent satisfication B+ % Unemployment
rBLinga B Youth wellbeing

B Employer satisfication survey s indicators

B> Educator retention rates [* Index of educational
participation
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Five global
trends In
professional
learning and
performance
development
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Atividades atuais do GELP,
E 0 10° Evento Global do GELP



Grupos De Trabalho
Interjurisdicionais

Novas métricas e
formas de avaliacao

Agéncia de estudos e
engajamento

Novos participantes

Aprendizagem
personalizada

de trabalho

Desenvolvimento da for

Atividades
Jurisdicionais Apoiadas

P

District of
Innovation

KWAZULU-NATAL REGION
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7% GLOBAL EDUCATION ~ 10° Evento Global
y LEADERS PROGRAM S30 Francisco, de 5 a 9 de Maio, 2014

Retrospectiva e um olhar para o futuro

Dividindo e refinando a producao dos grupos de trabalho
Escola e organizacao de visitas

Plendrias com especialistas de fora

“Consultorias”

Pra onde vamos, Brasil?
Enfrentando algum problema especifico de pratica ou politica?
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Trabalho do GELP: consolidar as aprendizagens e as
estruturas, e torna-las acessiveis

Grupos de trabalho interjurisdicionais: focar em desafios
especificos na transformacao do sistema de educacao

“Mergulhos profundos” colocar a experiéncia e pericia dos
membros do GELP a servico de estados, cidades e paises

Rede das zonas de inovagao: compartilhar aprendizagens e
desenvolvimento colaborativo através das zonas internacionais

Forum anual de alto nivel: para guiar a transformacao da
aprendizagem



Objetivos, planos e apoio
para o GELP Brasil?



Movimento da Educac¢ao do Século 21 no Brasil
Individuos, organizacgdes, programas, iniciativas
redes comprometidas com os principio
da educacao brasileira do século

TIME GELP
BRASIL



