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Programa sugerido para esse workshop

9.30 Boas vindas, Introdução e um breve histórico do GELP

10.30 Informações chave e estrutura do GELP

13.00 Almoço

14.15 Atividades atuais do GELP, e o 10º  Evento Global do GELP 

15.00 Desenvolvimentos futuros do GELP

15.30 Objetivos, Planos e apoio para o GELP Brasil

16.30 Encerramento



Argumentos
Convinventes

para uma
Transformação

Educacional

Mudanças nos
Empregos e Habilidades

Globalização

Novas
Tecnologias
Emergentes

Desigualdades
Educacionais

Alunos
Descomprometidos

Aumento
da demanda

• Resolução colaborativa de problemas

• Pensamento crítico

• Síntese das informações: Ensino de 

Matemática, Alfabetização…

• Criatividade e comunicação

• Resiliência social e emocional

• …….



Educação

1.0 > 2.0 > 3.0

Desenvolvimento de Liderança



Acelerar e sustentar os esforços de 
transformação entre os membros 

locais do gelp e os sistemas nacionais.

Desenvolver a capacidade de 
transformação e eficácia pessoal 

entre os líderes do sistema 
educacional.

Defender e refinar continuamente a 
visão de ensino e aprendizagem do 

século 21.

Facilitar uma interativa e crescente 
comunidade global de líderes 

educacionais e agentes de mudança. 



Diagnosticar

o Processo

do Sistema





Integre
Priorize projetos 

integrados com a vida 
real

Co-crie

Libere o potencial 

latente dos alunos como 

co-planejadores e como 

apoio horizontal

Conecte
use a comunidade 

criando 

permeabilidade por 

todos os lados

Personalize
Foco nos interesses e 

engajamento dos 

alunos, que devem ser 

o centro do processo 
de aprendizagem

Colabore 
Crie tempo para que 

os adultos 

reformulem o ensino 

e a

aprendizagem

Empodere
Deixe que a 

tecnologia liberte a 

ambição e apoie a 

colaboração
entre alunos

Seis princípios 
para o

Planejamento da
Educação 3.0

Evolução

Revolução

Princípios de Aprendizado GELP





Construir um 
argumento

convincente
para a 

mudança

Desenvolver
novas

pedagogias

Desenvolver
um 

currículo
novo

Mobilizar as 
partes

interessadas

Articular 
uma visão

inspiradora
e 

orientadora

Diagnosticar
o progresso
do sistema

Identificar
as novas
métricas

do sistema

Identificar
as 

prioridades
de inovação

Aplicar
métodos de 

inovação
disciplinados

Implementar
uma

estratégia de 
difusão

Liderar e 
gerenciar a 
mudança

Mobilizar
recursos

Desenvolver
habilidades e 

papéis do 
professor

Desenvolver
novas

formas de 
avaliação

Criar
condições
favoráveis
ao sistema

Formar e
implementar

uma
estratégia

tecnológica

Elementos essenciais para 
a transformação do sistema

Como o Brasil
está enfrentando

cada elemento?







Melhorar Complementar

Reinventar

Espaços Formais Espaços Informais
Tecnologias

Digitais

Novo Paradigma

Usuário
Imediato

Fornecedores
Existentes

Novos
Participantes



Comunidade
Prática

Comunidade de
Engajamento

Comunidade de
Interesse

Comunidade de inovadores 
colaborativamente desenvolvendo a 
prática, apoiados por métodos de 
inovação disciplinados 
(prototipagem, design de serviço, 
etnografia, exploração estruturada 
do horizonte, etc...) E parceiros 
relevantes.

Comunidade de potenciais pioneiros 
engajados em criticar, enriquecendo 
e validando as práticas que vão sendo 
desenvolvidas pelos inovadores, e 
pensando em como as práticas 
podem ser aplicadas em seus 
próprios contextos. 

Comunidade de pessoas interessadas
em se manter em contato com novos 
modelos e práticas enquanto vão 
sendo desenvolvidas (através de 
conferências, sites, boletins 
informativos, etc...): futuros 
utilizadores em potencial. 

Desenvolvendo codificações, protocolos e procedimentos operacionais padrão

Comunidades: chave para um desenvolvimento eficaz e a difusão de inovações.



By… / source
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Five global 

trends in 

professional 

learning and 

performance 

development





Atividades atuais do GELP, 

E o 10º Evento Global do GELP



Grupos De Trabalho
Interjurisdicionais

Novas métricas e 
formas de avaliação

Agência de estudos e 
engajamento

Novos participantes

Aprendizagem
personalizada

Desenvolvimento da força 
de trabalho

Atividades
Jurisdicionais Apoiadas



10º Evento Global
São Francisco, de 5 a 9 de Maio, 2014

• Retrospectiva e um olhar para o futuro

• Dividindo e refinando a produção dos grupos de trabalho

• Escola e organização de visitas

• Plenárias com especialistas de fora

• “Consultorias” 
Pra onde vamos, Brasil?

Enfrentando algum problema específico de prática ou política?



Futuros componentes

Trabalho do GELP: consolidar as aprendizagens e as 
estruturas, e torná-las acessíveis

Grupos de trabalho interjurisdicionais: focar em desafios 
específicos na transformação do sistema de educação

“Mergulhos profundos” colocar a experiência e perícia dos 
membros do GELP a serviço de estados, cidades e países

Rede das zonas de inovação: compartilhar aprendizagens e 
desenvolvimento colaborativo através das zonas internacionais

Fórum anual de alto nível: para guiar a transformação da 
aprendizagem



Objetivos, planos e apoio 
para o GELP Brasil?



TIME GELP 
BRASIL

Movimento da Educação do Século 21 no Brasil 
Indivíduos, organizações, programas, iniciativas e 
redes comprometidas com os princípios orientadores 
da educação brasileira do século 21


