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Perguntas nas Paredes

Que tal compartilhar reflexoes?



Como ariqueza
cultural do pais
pode beneficiar
a educacao?



O que ésingular
no Brasil e nos
brasileiros?



Por que a qualidade
da educacao no
Brasil € tao baixa?



Por que o pais nao

avancou mais com

tantos pensadores
na educacao?



Quais sao as
principais barreiras
para 0 avanco
educacional do pais?



Quais sao as principais
oportunidades
para 0 avanco

educacional do pais?



Como governos, fundacoes
e todos os setores sociais
podem se unir em prol
da melhoria educacional?



Que caracteristicas atuais do
nosso contexto educacional
precisam ser modificadas?



O que o Brasil pode
aprender com outros
paises que tém boa
qualidade de ensino?



Qual € o maior
papel da escola?

Do professor?

Da educacao
publica no pais?



Sejam Bem-vindos
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Todos aqui ja se conhecem?




Objetivo desta oficina_

Articulagao de uma visao do grupo para a educagao
brasileira, e das nossas crencas relacionadas &
necessidade de transformacao_



Programacao

- Como foi o primeiro encontro dc
- Por que criar uma visao de educag
justificativa para a mudanca._

- Construindo a visao_

- Por que precisamos mudar_

- Discussao sobre como disseminar essas ideias_

- Avaliacao



Como foi o primeiro €
do GELP Brasil ™=

No dia 11 de marco, o GELP BRASIL realizou a
seu primeiro encontro de 2014, na casa do
Movimento Todos pela Educacao.



4

David Alburu, diretor do
Innovation Unit, nos deu
explicacoes sobre o GELP e
suas ferramentas, insights
sobre o evento global de Sao
Francisco e discutimos sobre as
possiveis aspiracoes e
principais demandas do grupo_




E 0 que ficou combi
primeiro encol

A necessidade de criarmos uma visao do grupo
para a educacao brasileira, e da nossa justificativa
para a transformacao_

MAOS A OBRA?



Chegou a hora de ¢
N0OSSa Vvisao_



Elementos chave iniciais para a transformacao

Gerar entusiasmo e

Construir um urgéncia
argumento
convincente
para a
mudanca
N Cultivar uma
Mobilizar as comunidade
partes energizada
interessadas de agentes
da mudancga

Articular
uma visao
inspiradora
e
orientadora Direcionar e estimular
o interesse




do a nossa visao_

Agora, teremos uma hora para, em grupos de 3

pessoas, elaborarmos uma visao para o GELP



Exposicao das visoes construidas_

ApOs as criticas e sugestoes, nosso objetivo é

criar um documento unificando todas as viso




Justificativa para a mudanca_

Teremos, agora, uma hora para elaborarmos, em

Ss0as, justificativas para a mudanga_



Possible components of a compelling case for change

skills needed for 215t
century work and
society

- Construir um
stories of argumento

disengaged and convincente

dissatisfied students Bl
mudanga

technology and
social media
possibilities

rational and emotional — statistics and stories

national and
international
benchmarking

insufficient access
and infrastructure

findings from
learning sciences

local and global




E como podemos partir para a
acao e disseminar essas ideias?




Construir uma coalizao de liderancas de transformacao

Cultivar uma comunidade energizada de agentes da mudanca_

Professores

Alunos Universidades

Mobilizar
as partes
interessadas

Empregadores Fundacoes

Lideres das

Diretores :
Comunidades

das Escolas

Politicos e
Formuladores
de Politicas



Cultivar uma

Mobilizar \ comunidade
~ aspartes energizada de
interessadas A agentes da

mudanca

Quem sao as principais partes interessadas que podem trabalhar
conosco para alcancar a melhoria e a transformacao radical no
sistema educacional ?

Em pares, identifiguem seis (ou mais) nomes (5 minutos)

Coletem todos os nomes, e adicionem mais (5 minutos)



An innovation zone

transformation trengthen enablers

Articular
uma visao
inspiradora
2
orientadora

turning vision into reality



raliacao

Como foi o nosso dia?
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