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* Resolucao colaborativa de

Equipping Every Learner problemas
for the 21* Century

e Pensamento critico

 Sintese das informacoes:
Ensino de Matematica,
Alfabetizacao...

Criatividade e comunicacao

Resiliéncia social e
emocional
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Acelerar e sustentar os esforcos de
transformacao entre os membros
locais do GELP e os sistemas
nacionais.

Desenvolver a capacidade de
transformacao e eficacia pessoal
entre os lideres do sistema
educacional.

Defender e refinar continuamente a
visao de ensino e aprendizagem do
Século XXI.

Facilitar uma interativa e crescente
comunidade global de lideres
educacionais e agentes de mudanca.




O que é 0 GELP?

Apoio a Cidades,
Estados e Paises

Foruns Globais
Workshops para resolucao
colaborativa de problemas

Grupos de Trabalho
Diferentes jurisdicoes
trabalhando para resolver

2009 Nova York
2010 Toronto

temas especificos

2013/14

>

Estratégia e
implementacao do iZone
de NY

Helsinki * Personalizacao .
» Desenvolvimento do
2011 Beijing * Novos atores ‘cemestre ivie' na Coréia
Seoul « Desenvolvimento da forca W '

2012 Seattle

Rio de Janeiro
2013 Delhi

Sydney
2014 San Francisco

2015 Durban
Africa do Sul
Wellington
Nova Zelandia

de trabalho
Novas métricas
Motivacao dos alunos

2015

Novos modelos de
escolarizagao e sistemas
de aprendizagem

Transformacao: politicas e

novos sistemas de
lideranca

do Sul
Apoio aos ‘distritos de
inovacao' de Kentuck

Ajuda a Jacarei, Salvador,
Sao Paulo, Ceara and Sao
Bernardo do Campo no
desenvolvimento de
planos de transformacao.
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Articular uma Criar
visao condigoes
inspiradora e favoraveis ao
orientadora sistema

Mobilizar as
partes
sistema interessadas

Formar e Desenvolver Diagnosticar o

implementar habilidades e processo do
uma estratégia papéis do

tecnOI()gica professor

Identificar as
novas métricas
do sistema

GENERICOS

Ferramenta GELP Roadmap
para a Transformacao de
Sistemas

INOVACAO

Aplicar Implementar
métodos de uma
inovacao estratégia de
disciplinados difusao

|dentificar as
prioridades de
inovagao

Desenvolver
novas formas
de avaliacao

Desenvolver
novas

pedagogias

EDUCACAO



Corrente de Valores para um sistema de
Fducacao 3.0

P

Entradas BrocoEt0 Resultados “Satisfacao do Cliente* Resultados Sociais
Quantidade de dinheiro, Natureza e qualidade dos Resultados da aprenszagem Experlenua. e percepgao Objetivos de longo prazo
tempo e natureza processos organizacionais daqueles que estao das partes interessadas ou de ordem superior
das partes interessadas. no sistema do sistema do sistema
Antigas métricas Antigas métricas Antigas métricas Antigas métricas Antigas métricas
» Res:{gagozda auditoria da I inspecio de resultados » No(;nas parz avaliacdo ) Ferramentas/Pesquisas Il 'nsucesso escolar por
Rl el 20 ED e pacronizadas sobre o engajamento do rupos sociais
recursos usados pelo I Taxa de ades3o as politicas, ) aluno - o
sistema desenho de programas, B Taxes de graduagio B PForcentagem de
Taxas de frequéncia protocolos Taxas de educacio pés ) Taxas de satisfacao dos pais desempregados
I Avaliagio de professores ensino médio @ Setisfacdo dos B Pesquisas/Indicadores do
I Saberabase/nivel do aluno empregadores bem-estar dos jovens
a0 entrar B Cobertura de banda larga B Carteira de avaliagdes - :
_ I Taxasde retencdo de I indice de participacio
B Pesquisas sobre as educadores educacional

aspiragoes dos pais e da
comunidade



Ecossistemas de Aprendizagem

Tecnologias

Espagos Formais Digitais Espacos Informais

Melhorar Complementar

Fornecedores
Existentes

Usuario =
Imediato

Novos
Participantes

Reinventar Novo Paradigma
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Por que ha uma necessidade de
inovacao radical e transformacao
na educacao’
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GLOBAL

Argumentos
convincentes
paraa
transformacao
educacional

EMOCIONAL

LOCAL
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RACIONAL EMOCIONAL

% Habilidades do
Século XXI
Benchmarking paraavidaeo

nacional e trabalho
internacional

Argumentos
Possibilidades convincentes
abertas por para a
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educacional
< Novos
provedores
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RACIONAL

% Habilidades do
Século XXI
Benchmarking paraavidaeo
nacional e trabalho
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Argumentos
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. : transformacao :
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RACIONAL EMOCIONAL

% Habilidades do
Século XXI )
Benchmarking paraavidaeo Historias de
nacional e trabalho alunos
internacional desmotivados
Argumentos
Possibilidades convincentes Descobertas de
abertas por paraa pesquisas das
tecnologia e T ciénciasda
midia social _ S aprendizagem
educacional
NOVOS De5|gua-ldad-es
rovedores educacionais
P . Falta de acesso profundas e
educacionais . :
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Quais os argumentos convincentes para a transformacao
educacional nos municipios brasileiros?

Ono L
m.'. Discussao em grupo
23 niniEes Grupode 5/6
O Um voluntario de cada
n grupo dara um feedback
. Voluntari de trés minutos sobre a
3 minutos oluntario discussao do seu grupo
U O
N 0 40
@ mﬁ'ﬁm Discussdo com todos
20 minutos Todos

Discutir como cada um dos
argumentos se aplicam aos
municipios do Brasil?

Existem outros argumentos ou
razoes para a transformacao
educacional nos municipios
brasileiros?

Existem diferencas entre as
diversas regioes?

Quais os trés principais
argumentos para a transformacao
educacional nos municipios
brasileiros?










