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Atividade

Criar um curriculo brasileiro
moderno, forte e inovador

O N

5 minutos Individual

Cada participante pegara um estudo de caso, paraler e
identificar caracteriscas que gostaria de ver incorporadas

em um curriculo brasileiro moderno, forte e inovador.

ot
e,

20 minutos  Grupode 5/6

Compartilhar as caracteristicas que vocé identificou com o seu
grupo, e entao relacionar as caracteristicas que todos acham que
devem ser incorporadas ao curriculo.

O

20 minutos

Rafael Parente captura as caracteristicas chave de cada
grupo. David e Rafael refletem sobre as caracteristicas
identificadas.




prestad Gumnasium_

Copenhagen, Dinamarca

O planejamento do curriculo centrado no aluno e a Tecnologia da
Informacao avancada fizeram da @restad a escola com maior
nimero de matriculas na Dinamarca. O curriculo & desenvolvido e
aplicado em parceria com universidades e especialistas de midia,
oferecendo disciplinas eletivas focadas no futuro, como
biotecnologia, midias digitais, globalizacao e inovacao. A escola é
planejada para que tenha maxima flexibilidade, com ampla
variedade de espacos para socializacao e aprendizado.

Innovation
Unit



Matthew Moss High School_

Roch Dale, Reino Unido

A Matthew Moss esta situada numa regiao carente da Grande
Manchester e trabalha com o principio de que os alunos devem ter
uma participacao mais efetiva no préprio aprendizado. Afinal, se
vocé nao é o dono do seu aprendizado, por que vocé deveria se
preocupar com ele? Os alunos passam o primeiro ano na escola
empenhados num projeto chamado "Meu Mundo”. O engajamento
e o aprendizado aprofundado sao guiados pelos interesses dos
alunos: eles escolhem o proprio caminho através de projetos
extensivos, onde tém o poder de usar o orcamento da escola para
conseguir os materiais necessarios.

Innovation
Unit



Big Picture Learning_

FEUA, Canada, Australia, Israel e Holanda

Criada a partir da crenca de que a escola e a comunidade local
possuem um forte laco, na Big Picture os alunos passam dois dias
por semana fazendo estagios fora da escola e a comunidade local
participa de projetos e aulas de educacao para adultos. Os alunos
Sao apoiados por pequenos grupos de aconselhamento e trabalham
com um conselheiro para desenvolver seus proprios programas
personalizados. Fundada em Rhode Island, com apenas 50 alunos
em 1995, a rede Big Picture Learning atualmente inclui 131 escolas
em cinco paises, atuando principalmente em areas urbanas muito
carentes.

Innovation
Unit



Kunskapsskolan_

Suécia e Reino Unido

Na Kunskapsskolan, a maior rede de escolas gratuitas da Suécia,
uma mistura de tempo de aula com atividades eletivas acontece
em espacos especialmente planejados, mantendo os alunos
envolvidos e oferecendo escolhas de como e quando aprenderem. O
programa de um laptop por pessoa e uma interface virtual
permitem que os alunos monitorem o proprio aprendizado,
facilitando a comunicacao entre professores, pais e alunos. As
matérias mais importantes sao ministradas em cursos com
aproximadamente 35 etapas, onde cada aluno trabalha no seu
proprio ritmo. Os cursos sao tematicos e multidisciplinares.

Innovation
Unit



High Tech High_

San Diego, EUA

O High Tech High & um grupo de escolas publicas de San Diego,
California. As praticas e ambientes das escolas High Tech High sao
desenhados para inspirar uma cultura de aprendizado sustentavel e
intergeracional: enquanto os alunos aprendem através de projetos
multidisciplinares e extensivos, os professores também aprendem
na escola de pos-graduacao em educacao criada pela High Tech
High. Suas escolas sao mundialmente reconhecidas pelos projetos
que envolvem a vida real, resultando numa exibicao publica onde
toda a comunidade esta envolvida.

Innovation
Unit



Colégio Cardenal de Cracovia_
Santiago, Chile

Fundado em 1980 para alunos excluidos de outras escolas, o
Colégio Cardenal de Cracovia trabalha numa regiao extremamente
carente em Santiago do Chile. Para envolver os alunos que
apresentam maior dificuldade, a escola se reconstituiu como uma
“republica independente” e adotou um governo liderado pelos
alunos. A escola tem um aluno-presidente eleito, um
“Departamento de Educacao” liderado por um aluno e um
estudante que trabalha como “Ministro da Justica". A Cracovia
equilibra a énfase em disciplina e comportamento responsavel com
a defesa de uma recreacao construtiva e com a autoexpressao.

Innovation
Unit



Questto Learn_
Nova York, EUA

Na Quest to Learn, o curriculo é desenvolvido por designers de
videogames e utiliza os principios dos jogos para envolver e desafiar
os alunos. Os alunos possuem “missoes” individuais (pequenos
projetos ou desafios) e enfrentam os niveis mais complexos em
conjunto (projetos extensos e colaborativos, que apresentem
produtos finais). A Quest to Learn recentemente iniciou uma
adaptacao do modelo em Chicago, criando o Mission Lab. La, os
fundadores trabalham com os alunos para reformular o curriculo
constantemente, criando novos programas e jogos que
desenvolvam as competéncias do século XXI.

Innovation
Unit



Discovery 1_

Christchurch, Nova Zelandia

A Discovery 1 foi criada em 2001 por um grupo de pais e
professores com base no principio de que os alunos devem ter a
maior autonomia e responsabilidade possiveis. O dia de aula na
Discovery 1 & estruturado em nlcleos “obrigatorios” de
alfabetizacao e em habilidades com nimeros, além de workshops
*opcionais” que sao concebidos e realizados pelos pais e outras
pessoas da comunidade local. Ha poucas atividades obrigatorias e
os alunos podem escolher entre um grande nimero de atividades
eletivas ou utilizar o tempo para pesquisas independentes.

Innovation
Unit



Rising Academy Network_

Serra Leoa

A Rising Academy Network & uma startup social que busca melhorar a qualidade
da educacao em Serra Leoa estabelecendo escolas particulares a baixo custo. Ao
longo de um ano, um time da Innovation Unit colaborou para o desenvolvimento
do prototipo de um novo tipo de escola, pensando através da filosofia
educacional subjacente e em como isso pode ser refletido na sua escola do
futuro, seu modelo de ensino e aprendizagem e seu calendario. Eles ajudaram a
desenvolver um curriculo inovador combinando uma forte énfase em
alfabetizacao e em matematica com uma aprendizagem baseada em projetos
interdisciplinares e na construcao de habilidades de ordem superior. Eles também
focaram na cultura escolar, apresentando protocolos essenciais para a
aprendizagem colaborativa que garantiram que os alunos desenvolvessem
estratégias e entendessem como poderiam aprender sozinhos.

Innovation
Unit



Escuela Nueva_

Colombia

Fundada na década de 70, o modelo da Escuela Nueva engloba quatro componentes chave
da educacao: curriculo, formacao de professores, envolvimento da comunidade e da
familia, e também funcdes administrativas da escola. Neste modelo, os alunos aprendem
em pequenos grupos, usando modelos interativos que permitem que cada aluno progrida
no seu proprio ritmo. No centro desses moddulos, temos guias de aprendizagem que
proporcionam uma cobertura abrangente de areas centrais e atividades que tanto
motivam as crian¢as a aprender, quanto promovem a aplicacao dessa aprendizagem no dia
a dia delas. Esses guias também servem como uma ferramenta de planejamento para
professores e facilita uma avaliacao detalhada do progresso do aluno. Nos Ultimos cinco
anos, o modelo foi aprimorado para garantir que ele construa as habilidades
empreendedoras, a lideranca e as habilidades do século XXI nos alunos. Até o momento, a
Escuela Nueva foi adaptada para 16 paises e atualmente atinge mais de 5 milhdes de
criangas.

Innovation
Unit






“Conte-me e eu esquecerei.
Ensina-me e eu lembrarei.
Envolve-me e eu aprenderei”
Benjamin Franklin



Co
a0 dos alunos?



Relacoes

Personalizar

Gamificacao

A educacgao baseada em projetos propicia aos alunos um entendimento, com maior clareza,
do propésito e da relevancia do que estdao aprendendo em suas vidas, no mundo real.

Os projetos estimulam os alunos a usar a razao, a analise e o pensamento critico na solucdo de problemas.

Os projetos ajudam a diminuir a distancia entre professores e alunos,
fazendo com que ambos aprendam juntos, de forma colaborativa.




Os alunos precisam compreender a importancia da aprendizagem e dos seus progressos.
Eles devem ser estimulados a se esforcar nas escolas, em seus bairros e por suas familias.

Os alunos devem ter a oportunidade de aplicar o que aprendem em ambientes e contextos do mundo real.

Os alunos precisam ter oportunidades para se expressar e contribuir na solugdo de problemas
4 que a comunidade e o mundo enfrentam.

Pratica As escolas devem permitir que os alunos tenham oportunidades para experimentar,
cometer erros e aprender com eles, sem que isso seja considerado um fracasso.

Os professores devem treinar os alunos a reavaliar, prototipar e especular,
se envolvendo em praticas aprofundadas e continuas das habilidades que precisam desenvolver.

Exercicios praticos estimulam os alunos a fazer conexdes entre o conteido
e suas habilidades e competéncias pessoais.

Estimulo
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Mila Goncalves

Gerente de Educacao e Aprendizagem
Fundacao Telefonica Vivo



Inovacoes Tecnoldgicas
na Educacao_







novacoes Tecnoldgicas
na Educacao: Contribuicoes
para Gestores Publicos_




Cleuza Repulno  David Albury

Presidenta Diretor
Undime nnovation Unit
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