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As leis brasileiras estabelecem que deve ser garantido aos

adolescentes o direito a profissi

onalizacgdo e a protecao no trabalho.

Dos 14 aos 16 anos, o adolescente pode trabalhar na condicao de aprendiz. Ele ndo pode
trabalhar mais que 6 horas para ndo atrapalhar os estudos. E o trabalho tem que garantir a
aprendizagem, por exemplo, um curso complementar a escola.

TRABALHO INFANTOJUVENIL

0 trabalho infantil é sempre ilegal. Segundo a legislagao
em vigor no Brasil, o trabalho infantil € uma atividade
economica e/ou de sobrevivéncia, com ou sem finalidade
de lucro, remunerada ou nao, exercida por crianca ou

adolescente menor de 16

anos. A Emenda Constitucional

n° 20 de 1998 e depois a Lei da Aprendizagem (Lei
n° 10.097/ 2000) salvaguardaram o direto ao trabalho
na condicao de aprendiz, que pode ser realizado a partir

dos 14 anos.

A lei também define como ilegal todo
trabalho realizado por adolescentes de 16
a 17 anos que seja caracterizado como
perigoso, insalubre, penoso, prejudicial a
moralidade, noturno, realizado em locais
e horarios que prejudiquem a frequéncia
a escola, ou que tenha possibilidade de
provocar prejuizos ao seu desenvolvimen-
to fisico e psicoldgico.

0O trabalho de criancas e de adolescen-

tes até 14 anos éilegal. O trabalho de
adolescentes a partir de 14 anos, que nao
estejam vinculados a programas de apren-
dizagem também é ilegal.

Baixa remuneracao
dos pais

Essas ilegalidades quase sempre estao
associadas a outras violagoes dos direitos de
criancas e adolescentes: negligéncia, maus
tratos e violéncias sexuais intrafamiliares, en-
volvimento de criangas, adolescentes e seus
familiares com o consumo de drogas etc.

Arelacao entre trabalho infantil e juvenil e
baixa escolaridade foi evidenciada na pes-
quisa “Impactos econdmicos e os desafios
para a insercao de jovens no mercado”, que
identificou um circulo vicioso.

Trabalho Infantil

Circulo

Vicioso Evasao escolar

Familias com pouco
acesso a educagao
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E relativamente comum encontrar trabalho infantil e adolescente em familias proprietarias
de terras de médio porte e com boas condi¢des de produgdo. A razdo do trabalho
infantojuvenil ndo esta ligada a pobreza, mas a fatores que tornam mais produtivo o
emprego da mao de obra familiar.

Eo que acontece, por exemplo, no semi-arido: durante a falta de chuvas, a economia
desaquece, ndo havendo oportunidades de trabalho nem para os adultos. Af, o trabalho
infantojuvenil € menor ou até mesmo inexistente.

Por que, apesar da existéncia de leis exemplares, ainda
é tao dificil atuar na erradicacao do trabalho infantil
na protecao do adolescente trabalhador?

Para responder a essa pergunta primeiro é preciso saber que o trabalho
infantojuvenil tem diferentes formas.

Por isso, foi estabelecida uma escala que permite separar as piores
formas de trabalho infantil, das formas de trabalho aceitaveis sob
condicOes protegidas (definidas na Lei da Aprendizagem).

E importante relacionar também os trabalhos realizados em casa, como
o trabalho doméstico e o afazer doméstico.

Os trabalhos degradantes aqueles nas carvoarias, no corte da cana de
aclcar e na cata do lixo estdo sob permanente fiscalizacdo de quem
atua no combate ao trabalho infanto-juvenil, pois sdo equiparados ao
trabalho escravo.
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A diferenca entre trabalho protegido e desprotegido é importante para a ampliagdo do
ndmero de adolescentes que, ao ingressarem no mundo do trabalho, o facam de forma
absolutamente protegida, em empregos formais e de acordo com o principio do trabalho
educativo legal.

1) Trabalho Infantojuvenil ilegal: o trabalho
infantojuvenil, a ser erradicado, é composto pelo
trabalho infantil (sempre ilegal até os 14 anos) e

pelo trabalho realizado por adolescentes de 14 a 15
anos sob condi¢oes inadequadas e fora das regras
estabelecidas na Lei da Aprendizagem, ou ainda,
realizado por jovens de 16 a 17 anos sob condicoes de
desprotecao.

2) Trabalho adolescente protegido: o trabalho
adolescente protegido é aquele que é realizado a
partir dos 14 anos nas condi¢cdes compativeis com as
regras estabelecidas na Lei da Aprendizagem, na CLT
e nas normas sobre trabalho educativo estabelecidas
no ECA.

LEI DA APRENDIZAGEM

O trabalho exercido por adolescente nem sempre é ilegal. Conforme
definido na Lei 10.097/2000, que altera dispositivos da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), e confirmado pelo Decreto Presidencial
5.598/2005, que estabeleceu a Lei da Aprendizagem, o adolescente
com idade entre 14 e 16 anos pode trabalhar desde que sejam
cumpridos integralmente os requisitos legais firmados na legislacao.

Ao invés de exploragao, o trabalho deve contribuir para o
desenvolvimento de capacidades e para o fortalecimento da
autoestima e da autonomia dos adolescentes.
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O trabalho de adolescentes é valorizado
pela comunidade. Isso acontece porque a
sociedade cultiva representacoes positivas
sobre os adolescentes que trabalham,
enxergando o trabalho como atividade
empreendedora.

0 conceito de empreendedorismo
enfatiza a capacidade de imaginar,
planejar e colocar em pratica um

projeto. A concretizacao de projetos
direcionados ao bem-estar da coletividade
depende de empreendedorismo social.

0 empreendedorismo social pode ser

compreendido a partir da associacdo entre:
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* a capacidade empreendedora, baseada

em competéncias e ideias inovadoras que
favorecem o alcance de objetivos de forma
criativa, auténoma e arrojada, com eficiéncia
e eficacia, considerando riscos e incertezas.

* a competéncia ética, baseada no
compromisso com a garantia da
sustentabilidade social, a reducdo das
desigualdades e o atendimento as
necessidades da coletividade.

Essas caracteristicas devem ser estimuladas
nos jovens.

Pelo contrato de aprendizagem, o adolescente aprendiz tem assegurados direitos
trabalhistas e previdenciarios, referentes a remuneracdo, jornada de trabalho, fundo
de garantia por tempo de servico, férias, vale-transporte, além do direito a formacéo
profissional durante a vigéncia do contrato.

No que se refere a formagao técnico-profissional dos adolescentes

e jovens aprendizes, a lei define em seu artigo 7° que devem ser
obedecidos os seguintes principios: | - garantia de acesso e frequéncia
obrigatéria ao ensino fundamental; Il - horario especial para o exercicio
das atividades; e lll - capacitacao profissional adequada ao mercado de
trabalho.

Estabelecimentos privados e entidades sem fins
lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional, e que estejam
registradas no Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente podem contratar
adolescentes na condicao de aprendizes.

A contratacao do adolescente por entidade sem fins lucrativos pressupode a celebracdo de
contrato entre a entidade e a empresa na qual o adolescente terd a experiéncia pratica de
formacao técnico-profissional.

A contratacdo de aprendizes por empresas publicas e sociedades de economia mista
também é possivel, mas deve ocorrer de forma direta, sem a mediacao de entidade sem fins
lucrativos voltada a formacdo profissional de adolescentes ou jovens.

<
Xﬁ Em qualquer caso, a duracao do trabalho do
P aprendiz nao deve exceder seis horas diarias,
e podendo ser estendida para oito horas para
i aprendizes que ja tenham concluido o ensino

/‘ fundamental, se nelas forem computadas as
_— horas destinadas a aprendizagem tedrica.

A carga horaria tedrica de cada programa de aprendizagem deve girar
em torno de 400 horas e deve representar, no minimo, trinta por cento
e, no maximo, cinquenta por cento do total de horas composto pela
parte tedrica mais a parte pratica desenvolvida na empresa.
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